浙江树人大学班主任工作条例
为进一步加强我校学生思想政治教育与管理工作，将“三育人”落实到实处，充分发挥班主任作用，根据我校实际，制订本条例。
第一章    班主任的任职条件
    第一条：坚持四项基本原则，贯彻党的教育方针，关心爱护学生，以身作则，为人师表，热爱教育事业，具有较高的思想素质。
第二条：有一定的组织能力，能做耐心细致的思想政治工作，善于发现问题、解决问题。
第三条：具有大局意识、责任意识，熟悉学校有关学生管理的规章制度，有一定的实际工作经验。

第四条：原则上要求具有大专（含）以上学历。

第五条：符合上述条件的我校教师、行政、后勤（含后勤服务公司）人员均可担任班主任。

第二章    班主任的聘任
第六条：班主任由各学院聘任，受学院领导，接受学生处等职能处室的业务指导，一次任期原则上应担任一届，未经学院同意，不得擅自离职。

第七条：1985年（含）后参加工作的、符合班主任任职条件的教职工，每五年须担任一届（三年）班主任工作，并以此作为晋升职称和评聘的基本条件。
第八条：原则上由一名班主任管理两个（含）以上班级。

第九条：学院也可聘用符合条件的校外人士担任班主任。
第十条：班主任解聘任决定由各学院自行下文，抄送学生处、人事处备案。

第三章    班主任的职责
第十一条：思想政治教育工作。要加强学生的政治思想和道德品质教育，培养学生树立正确的理想信念，引导学生养成良好的行为习惯。新生班班主任尤其要抓好新生的入学教育，毕业班班主任则要做好学生在毕业环节期间的思想工作，配合学校做好毕业生就业指导工作。

第十二条：班风建设工作。要指导班级学生深入开展“树优良学风，建文明校园”活动，按照学校、学院的要求，培育良好的班级学习风气以及良好的班级风气，认真做好“学情日记”工作，做好任课教师与学生间、学校（学院）与学生之间的沟通协调工作。
第十三条：班级管理工作。每个月至少指导班级召开一次班会，对所在班级学生各方面情况进行全面讲评。加强对后进生的转化工作，做好违纪学生的帮教工作。能与学生家长保持联系，通报其子女在校表现。
第十四条：学生考评工作。要指导学生开展综合记实考评及奖学金、先进学生等的评定工作。积极配合党组织做好学生党员的教育、监督工作，做好党外积极分子的培养和推荐工作。
第十五条：学生干部队伍建设工作。要指导学生建立一支各方面素质过硬的班团干部班子。注意培养和选拔学生骨干，并为校院团委、学生会和各学生团体输送学生干部。关心指导班、团组织正常开展工作，每学期至少列席两次班委会、两次团支部的组织生活会。
第十六条：保证每月3次以上深入教室和寝室，找学生谈心，了解同学们的生活、学习情况，检查并督促班干部和寝室长抓好卫生、纪律等工作，造就一个良好的学习、生活环境。

第十七条：按照《浙江树人大学关于处置重大突发性事件的预案》的要求，及时处理学生中的突发性事件，并做好善后工作。
第十八条：积极配合协助学院及有关部门开展工作。
第四章    班主任的考核
第十九条：各学院须根据本条例第三章的要求，结合学院的工作实际制订《班主任考核细则》，并抄报学生处、人事处。

第二十条：班主任的考核分为月度考核及学期考核，月度考核分为合格和不合格，学期考核结果分为优秀、称职及不称职，其中优秀比例不得超过35%。月度考核由所在学院实施，结果须每月抄报学生处、人事处；学期考核由学校学生思想政治工作领导小组同意组织进行。

    第二十一条：每学年在两学期考评结果为优秀的班主任中，由学院推荐，学校审核，评选先进班主任。先进班主任推荐比例不超过25%。

第二十二条：在每一届任期内获得过先进班主任称号的教职工，可优先晋升高一级职称或评聘高一级职务。在任期内有一次学期考核中被评为不称职班主任者，取消班主任资格，并取消一次职称（职务）的晋升资格。

第五章    附则

第二十三条：班主任工作津贴核拨到学院，实行专款专用，每月经学生处审核后，由学院掌握发放。班主任工作津贴的发放应坚持管理效果与津贴相结合的原则，根据月度考核结果，拉开档次发放。
第二十四条：专职思政工作人员在任期内原则上可以不从事班主任工作，其思政工作年限可视同班主任任龄。

    第二十五条：本条例由学生处负责解释与执行，从2002年9月起实施，学校以前的有关规定同时作废。
